
●社員の適性を活かした仕事ができる環境を作ると、 
 社員がのびのび働き出す。 
 活気が出た組織は自律的に動き出す。 
 
●環境が整って初めて、 
 個人の活動が活かされる。 
 
 

個人 

組織風土 

組織規範 

＝個人のあり方 
・自分自身の生き方 
・自分の目標 
・周囲の人との関わり方 

＝人間関係を土台とした環境 
・職場でのコミュニケーションのとり方 
・目標に向かって仕事に取り組む姿勢 
・社員の士気の高さ 

＝組織運営や仕事の進め方 
・企業理念 
・ビジョン 
・行動指針 

 インフラ 
（＝社員が活動するための下支え） 


